ALLEGATO A


SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER L’ACCESSO AL BONUS DOCENTI1
Al Dirigente Scolastico

dell’IPSSAR “P. Borsellino”

Palermo

Il/la sottoscritto/a…………………………….……………., docente a T.I. in servizio c/o codesto IPSSAR, quale docente in ruolo ordinario di…………………….…….…, chiede alla S.V. di accedere, per l’anno scolastico 20__/20__, al beneficio del bonus ai docenti previsto dalla legge n.107/15, art. 1 commi 126 - 130.
	
	
	

	A - Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	1. Formazione nelle discipline insegnate dal docente e/o riguardanti l’ambito didattico – pedagogico, che abbiano prodotto miglioramenti significativi nel proprio insegnamento
	

	
	2. Realizzazione di attività e/o di progetti che sorreggono gli obiettivi prioritari del Piano di Miglioramento della scuola
	

	
	3. Applicazione della metodologia CLIL in moduli didattici di almeno otto ore, che dovranno essere documentati da dettagliata programmazione, attività svolte dagli alunni e consuntivo degli interventi effettuati
	

	
	
	

	B - Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	1. Utilizzo comprovato di metodologie e strumenti innovativi e di tecnologie multimediali, come supporto ad una didattica interattiva ed a distanza
	

	
	2. Partecipazione, con gli alunni, a competizioni disciplinari, eventi e catering in orario extracurricolare e/o a concorsi
	

	
	3. Attività afferenti alla gestione del Progetto Formativo Individuale (destinato ai tutor delle classi prime e seconde)
	

	
	
	

	C - Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	1. Incarichi all’interno del POF (coordinatore CdC, Tutor di dipartimento, coordinatore GLI…)
	

	
	2. Componente di una o più commissioni di lavoro operanti in Istituto, comprese le Commissioni degli Esami di Qualifica e/o Funzione Strumentale
	

	
	3. Incarico nelle attività di tutoraggio interno dei neo immessi
	

	
	4. Incarichi di progettisti (FSE), esperti, tutor, valutatori all’interno dei PON e/o di TFA e/o di progetti extracurricolari rivolti ad alunni, ai docenti, agli adulti del territorio
	

	
	5. Componente del gruppo Erasmus
	


A tal fine allego alla presente la seguente documentazione2: 
	A - Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	B - Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	C - Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
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1 barrare con una X le voci che interessano
2 ogni descrittore, per ciascun indicatore, dovrà essere corredato da opportuna documentazione 
Palermo,_______________________                                                                       


Firma del richiedente_________________________________________________
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